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за почетные звания «Заслуженный деятель школы РСФСР», «Заслуженный учитель 

ой Федерации», «Заслуженный работник высшей школы Российской Федерации» - 1601 

награЖденным: медалью К.Д. Ушинского, нагрудными знаками «Отличник просвещения 

«Отличник народного просвещения», «Отличник профессионально-технического 
РСФСР», «Почетный работник общего образования Российской Федерации», 

ый работник начального профессионального образования Российской ФедераЦИИ>>, 

ый работник среднего профессионального образования Российской Федерации», «Почетный 
к высшего профессионального образования Российской Федерации», «Почетный работник 

юлодежной политики>>, «Почетный работник молодежной политики Российской Федерации» 

оль. а 

~анные на:rбавки устанавливается приказом руководителя учреждения и выплачивается 
IЧНО. 

i.2. Надбавка педагогическим работникам, не имеющим стажа педагогической работы, на 
юд первых трех лет работы после окончания учреЖдений высшего или среднего 

фессиональ m образования устанавливается в размере 15 % должностного оклада. 
Цанная на.:rб устанавливается приказом руководителя учреждения и вьmлачивается 

_ wщего за днём достижения работником трёхлетнего стажа. 

ВЫJu.:а.:п по повышающему коэффициенту к окладу и перечень должностей, к 

,аду,,. котор еняется коэффициент, устанавливаются приказом руководителя 

~еждения на кs.:Ш1"2..1 

5. 4. Если ра- приступил к работе после отпуска по беременности и родам, отпуска по 

за ребёнко .:rьного периода временной нетрудоспособности (более 6 месяцев), 

rказанных пе 

6.1 . При н 

~ника, может 

гического работника, расчёт стимулирующей части заработной платы 

на основании показателей работы, представленнь1х до наступления 

-" ... "....,.ок использования экономии фонда оплаты труда 

номии фонда оплаты труда в особых случаях: бракосочетание, рождение 

....__.~А>;:-о родственника, стихийнь1е бедствия, при других чрезвычайньIХ 

.::Е=:;з;:!!Л' заявлению работника или ходатайству непосредственного руководителя 

lЪI труда, В разw:=~ 

ществлена единовременная выплата в пределах установленного фонда 
превьШiающем 2-х окладов. 
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Дополнительное соглашение 

к коллективному договору 

между работниками и работодателем 

муниципального дошкольного 

образовательного учреждения 

Национальный татарский детский сад № 154 

«Чишмэ» (Родник) на 2020-2023 годы. 

1.Внести изменения в коллективный договор муниципального дошкольного 

образовательного учреждения Национальный татарский детский сад № 154 
«Чишмэ» (Родник). 

В Раздел 3 Время труда и время отдыха 

3 .1 О.Предоставить председатеmо профсоюзной организации за 

общественную работу - 6 дней дополнительного оплачиваемого отпуска. 



ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИЕ 
К ПРИЛОЖЕНИЮ № 3 КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА 

ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ДОШКОЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО УЧРЕЖДЕНИЯ 

НАЦИОНАЛЬНЫЙ ТАТАРСКИЙ ДЕТСКИЙ САД№154 «ЧИШМЭ» 
(РОДНИК) 

Муниципальное дошкольное образовательное учреждение 

Национальный татарский детский сад №154 «Чишмэ» (Родник) в лице 

заведующего Р .К. Абдульмяновой, действующего на основании У става, с 
одной стороны, и работники учреждения в лице председателя первичной 

профсоюзной организации Р .Р. Монасиповой, с другой стороны, на 

основании решениятрудового коллектива (Протокол общего собрания от "18" 
ноября 2020 г. № 14), в соответствии с решением Саратовской городской 
Думы от 12.11.2020 г. № 77-611 «0 внесении изменений в решение 

Саратовской городской Думы от 16.07.2008 № 30-313 «0 введении новой 
системы оплаты труда работников муниципальных образовательных 

учреждений, реализующих образовательные программы начального, общего, 

основного общего, среднего общего образования», заключили настоящее 
дополнительное соглашение о следующем: 

1. Дополнить приложение № 3 к коллективному договору «Положение 
об оплате труда» пунктом 1. 5. в Разделе IV Порядок и условия установления 
выплат стимулирующего характера: 

«Производить ежемесячные выплаты педагогическим работникам 

учреждения для обеспечения повышения средней заработной платы 

педагогических работников учреждения в целях достижения расчетного 

целевого значения средней заработанной платы педагогических работников 
ДОШКОЛЬНЫХ учреждений». 

2. Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой 

частью Приложения № 3 коллективного договора «Положение об оплате 
труда МДОУ Национальный татарский детский сад №154 «Чишмэ», и 

подлежит направлению работодателем с момента подписания на 

уведомительную регистрацшо в министерство занятости, труда и миграции 

Саратовской области. 

3. Настоящее решение распространяется в части ежемесячных выплат 
для обеспечения средней заработной платы педагогических работников 

МДОУ Национальный татарский детский сад №154 «Чиmмэ», возникшие с 1 
июня 2020 года. 




